	附件1
2024年海南省建设工程质量安全监督人员继续教育培训班第三方承办机构遴选评分表

	序号
	评审因素
	评分方法
	分值
	遴选单位评分

	
	
	
	
	比选单位1：
	比选单位2：
	比选单位3：
	...

	1
	价格
	符合要求且价格最低的报价为评标基准价，其价格为满分30分；
其他参与比选的报价得分=（评标基准价/投标报价）×30。
	30
	
	
	
	

	2
	工作方案
	1、响应全部要求，工作方案全部符合要求的得30分；
2、响应部分要求，工作方案比较符合要求的得15-25分；
3、未响应主要工作内容，工作方案不符合要求的得0-15分。
	30
	
	
	
	

	3
	企业信誉
	1、提供未被列入“信用中国”网站、中国政府采购网等渠道失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单等佐证材料得20分。
2、未提供的不得分。
	20
	
	
	
	

	4
	服务业绩
	1、 培训工作经验丰富，2023年承接5个及以上培训班（不含线上培训）的得10分。
2、 有培训工作经验，2023年承接3至5个培训班（不含线上培训）的得6-8分。
3、2023年承接3个以下培训班的得2-4分。
4、2023年没有培训工作经验的不得分。
	10
	
	
	
	

	5
	团队实力
	1、有规范的团队管理制度的得5分，没有的不得分。
2、有10名以上专职培训工作人员的得5分，少于10人的得1-4分，没有的不得分。
3、有合理的团队分工，且安排3名以上经验丰富的工作人员全程负责此培训班的得10分，少于3人的不得分。
以上三条的累计得分为本项得分。
	10
	
	
	
	

	总分
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	评分人员：（签字）
	评分监督员：（签字）



评分日期：2024年    月    日
