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项目绩效目标表

项目名称：编制外一线环卫工人奖补资金
	指标类型
	指标名称
	绩效目标
	绩效标准

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	产出指标
	奖补经费安排的市县合理制定方案如数发放比例
	奖补经费安排的市县合理制定方案如数发放比例达到100%
	100%
	≧80%，<100%
	≧60%，<80%
	<60%

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 ……
	
	
	
	
	

	成效指标
	奖补经费安排市县的编制外一线环卫工人每月人均工资增加100元的比例
	 奖补经费安排市县的编制外一线环卫工人每月人均工资增加100元的比例达到80%
	80%
	≧70%，<80%
	≧60%，<70%
	<60%

	
	 
	
	
	
	
	

	
	  ……
	
	
	
	
	


注：以预算批复的绩效目标为准填列。如预算申报时没有填报绩效目标的，根据项目测算明细或实施计划填写。
项目基本信息

	一、项目基本情况

	项目实施单位
	海南省住房和城乡建设厅
	主管部门
	海南省人民政府

	项目负责人
	许虹
	联系电话
	65346943

	地址
	海南省海口市美兰区59号
	邮编
	

	项目类型
	经常性项目（ ■    ）       一次性项目（  ）

	计划投资额

（万元）
	1000
	实际到位资金（万元）
	1000
	实际使用情况（万元）
	1000

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	
	

	省财政
	1000
	省财政
	
	1000
	1000

	市县财政
	
	市县财政
	
	
	

	其他
	
	其他
	
	
	

	二、绩效评价指标评分

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	项目决策
	20
	项目目标[image: image1.png]
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	4
	目标内容
	4
	4

	
	
	决策过程
	8
	决策依据
	3
	2

	
	
	
	
	决策程序
	5
	5

	
	
	资金分配
	8
	分配办法
	2
	2

	
	
	
	
	分配结果
	6
	6

	项目管理
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	3

	
	
	
	
	到位时效
	2
	1

	
	
	资金管理
	10
	资金使用
	7
	7

	
	
	
	
	财务管理
	3
	3

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	1
	1

	
	
	
	
	管理制度
	9
	9

	项目绩效
	55
	项目产出
	15
	产出数量
	5
	5

	
	
	
	
	产出质量
	4
	4

	
	
	
	
	产出时效
	3
	3

	
	
	
	
	产出成本
	3
	3

	
	
	项目效益
	40
	经济效益
	8
	8

	
	
	
	
	社会效益
	8
	8

	
	
	
	
	环境效益
	8
	8

	
	
	
	
	可持续影响
	8
	8

	
	
	
	
	服务对象满意度
	8
	8

	总分
	100
	
	100
	
	100
	98

	评价等次
	优秀

	三、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单   位
	项目评分
	签 字

	许虹
	处长
	海南省住房和城乡建设厅
	98
	

	符代桑
	副处长
	海南省住房和城乡建设厅
	98
	

	陈圣利
	副主任科员
	海南省住房和城乡建设厅
	98
	

	评价工作组组长（签字）：
项目单位负责人（签字并盖章）：
2019年  5 月  31 日


编制外一线环卫工人奖补资金绩效评价报告

一、项目概况

为改善环卫工人生活质量，维护社会和谐稳定，根据提高全省编制外环卫一线工人待遇资金分配方案有关要求，省财政2018年拨付1000万元用于提高全省10个市县编制外环卫一线工人待遇，逐步改善编制外一线环卫工人福利、待遇及生活质量。
二、项目资金使用及管理情况

    （一）项目资金到位情况分析。

      2018年编制外一线环卫工人奖补经费安排1000万元已由省财政厅拨付全数下达到位。

    （二）项目资金使用情况分析。

2018年编制外一线环卫工人奖补省级财政资金1000万元已下拨给市县。
（三）项目资金管理情况分析

     我厅会同省财政厅制定了《2018年提高编制外环卫一线工人待遇资金分配方案》，合理地配置财政资金。
三、项目组织实施情况
    （一）项目组织情况（包括项目招投标情况、调整情况、完成验收等）分析。

    2018年8月，我厅会同省财政厅综合考虑各市县绩效、人数、工作量和财力等因素，采用因素法合理测算相关市县分配资金，制定下发了《2018年提高编制外环卫一线工人待遇资金分配方案》，分别拨付三亚、万宁、五指山、乐东、保亭、琼中、临高、昌江、屯昌、白沙等10个市县共计资金1000万元。

（二）项目管理情况（包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况）分析。

定期要求各相关市县上报奖补经费拨付进度，确保资金拨付到位，同时我厅每季度进行一次全省城乡环境整治督查，也将各相关的进度情况同时检查。

4、 项目绩效情况

    （一）项目绩效目标完成情况分析。

    1. 项目的经济性分析。

（1）项目成本（预算）控制情况：与预算基本一致。

（2）项目成本（预算）节约情况：与预算基本一致。

2. 项目的效率性分析。

（1）项目的实施进度：省财政已在2018年下达资金1000万元，支持了10个市县。

（2）项目完成质量：省财政资金1000万元下达10个市县后，10个市县均认真落实要求，按照计划分配至市县编制外一线环卫工人，10个市县编制外一线环卫工人每月人均工资增加额都超过1000元的达标要求。

3. 项目的效益性分析。

（1）项目预期目标完成程度：拨付的10个市县编制外一线环卫工人的每月收入均有所增加，福利待遇逐步得到改善。

（2）项目实施对经济和社会的影响：逐步改善了环卫工人生活质量，维护了社会和谐稳定。

4. 项目的可持续性分析

鉴于环卫市场化的进一步深入，2019年全省几乎所有市县已完成环卫清扫保洁业务外包，2019年将取消编制外环卫一线工人奖补资金分配工作。
    （二）项目绩效目标未完成原因分析

项目已完成目标

    五、综合评价情况及评价结论

省级财政计划安排资金1000万元已全部落实到位，并及时拨付至全省10个市县，同时所有市县编制外一线环卫工人的每月收入增加额达到1000元，逐步改善了环卫工人生活质量，维护了社会和谐稳定，根据产出指标、成效指标两方面的指标都达到优秀指标，综合评价为优秀。
    六、主要经验及做法、存在的问题和建议

无

七、其他需说明的问题
无
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