
黄艳青先进事迹材料

一、讲党性，爱学习
作为支部书记，他始终坚持用一名优秀党员的标准严格要求自己，努力学习,做好表率。他积极主动组织好支部党员参与“不忘初心、牢记使命”主题教育和“党史学习”主题教育，个人牢固树立“四个意识”、坚定“四个自信”、践行“两个维护”，坚决贯彻落实党和国家有关路线、方针、政策，在思想上、政治上、行动上始终与中央、省委、省厅保持一致。平时积极主动学习党和国家关于社会组织发展的政策法规，关注社会组织发展的前沿动态，积极参加登记管理机关和业务主管单位组织的培训、活动及会议，积极参政建言，是社会组织领域的一把抓手。
二、爱工作，讲奉献
该同志大学本科毕业后就一直从事社会组织工作，工作15年来，具备了扎实的社会组织理论知识、丰富的工作实务经验和较强的研究能力，能创造性地运用社会组织工作方法和技巧处理各类工作中遇到的各种问题，对住建领域社会组织发展作出了较大贡献。在做好自身工作的同时，积极参与社会公益事业，个人先后带去5家建设行业企业和会员单位去白沙县进行基础设施建设扶贫，累积带去扶贫资金12万元；2019年先后组织专家组免费对白沙黎族自治县、乐东黎族自治县等少数民族地区进行“智力扶贫”，选拔优秀专业技术人才为少数民族地区服务，为两个地区节约6万余元的财政资金。2020年新冠疫情发生以后，该同志积极响应上级党委号召，充分发挥共产党员的先锋模范作用，带领支部党员共同助力抗击疫情、帮助企业复工复产、热心组织抗疫助农、组织会员单位捐助抗疫物资等方面做出了积极的贡献，个人被省委两新组织工委授予“疫情防控优秀共产党员”称号。
[bookmark: _GoBack]三、听民意，解民优
作为协会会长，他坚持“为行业企业服务，为行业人才服务”的工作理念，始终坚持把会员、群众和服务对象的关切放在心上，多次赴会员单位调研走访，倾听会员单位心声，了解会员单位疾苦，积极为他们排忧解难。为了减轻企业负担，他建议协会开通部分免费服务项目，三年来，协会免费为建设行业企业办理管理岗位证书变更9652人次，免费办理管理岗位证书复检34675人次，免费为专业技术人员、农民工、一线操作工人提供培训4680人次。针对办事人员提出的意见和建议，他加强了协会的服务质量建设，从“一次性告知”到“上门服务”，从“帮助企业办小事”到“整合资源办实事”，无不体现了他从群众中来到群众中去的工作作风，无不体现了他全心全意为人民服务的工作宗旨。
该同志从事社会组织工作15年以来，善于凝聚会员力量，坚持党建引领，重视自身素质建设，以身作则，乐于奉献，在群众中具有较高威信，个人也从未发生违法违纪问题，对推动省建设人力资源协会的发展做出了突出贡献。
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